Neues Altern in der Stadt” in Altena —
Herausforderung fur die kommunale Praxis
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N Neues Altern in der Stadt

Bordesholm, Juli 2010

Altena

‘ Eine Stadt fiir alle Generationen




Entwicklung der Stadt Altena . =

Essen  Dortmund

Hagen

= Aleria

Altena hat die hdchsten prozentualen Bevolkerungsverluste in NRW:
1990-2008: - 20%
2002-2008: - 11,8 %
2006-2025: - 18,6% erwartet
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Bevdlkerungsentwicklung 1970-2020
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Resultierend aus beruflich bedingten Abwanderungen und gleichzeitigem
Sterbelberschuss

Rickgang der sv-pflichtig Beschaftigten 2000-2008: - 14,6 %




Entwicklung der Stadt Altena

Anteil der Gber 60-jahrigen Bevdlkerung:
1990: 23,4 %

2008: 29 %

2020: 35,1 %

Durchschnittsalter ] 2010
2003: 42,9 Jahre

2008: 44,5 Jahre

2025: 47,3 Jahre Altersgruppen 2007-2020
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LOsungsansatze

Strukturanpassungen

Modernisierung/Stadtumbau

Neuausrichtung der Generationenpolitik

Neues Altern in der Stadt

Blrgerschaftliches Engagement
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NAIS Kurzer Ruckblick 2006

Auswahl der ersten Mal3hahme:
Aktivierung von B.E. und Koordination

Initiierung neuer
Projekte

Erstellung eines
Mal3nahmenkataloges
Markt der Mdglichkeiten

Erstellung von Griindung von Aktionsgruppen

Szenarien
Erstellung eines aktivierende Befragung zum
vorlaufigen Leitbildes Birgerschaftlichen Engagement
Grundung und Arbeit Konzept ,Blrgerschaftliches
des Initiativkreises Engagement”
>
Analysephase Aktionsphase

01/2006 06/2006 12/2006 01/2007 06/2007 12/2007




‘ In Eigenregie seit 2008...




Projekt- und Mal3nahmenubersicht ,NAIS*

(Stand 06/2010)

Initiativkreis
Aufgaben:
Unterstltzung
Netzwerkarbeit
Steuerungskreis

Stellwerk_
Koordination Engagement

Vermittlung und Suche

Information und
Offentlichkeitsarbeit

Kunstprojekt

OGS& Kitas

EFI NRW*

Netzwerk fir Demenz
Handyprojekt
Themenabende
Demenzberatung
Interkulturelle Pflegelotsen
Ehrenamtskarte NRW
Landesnachweise
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v

v
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Soziales
Miteinander: eine
Nachbarschaft
wird aktiv

|—> Nachbarschaft
Knerling

Aktionsgruppe Aktionsgruppe
.Fur Alle” .Fur Junge*
Tag
.-Mach mit!
Fur Altena!*

|—> FamilienPaten |—> Pflanzpaten

|—} Erfahrungs-
austausch

|—} Kletterwand

Aktionsgruppe
.Fur Altena“

Aktionsgruppe
.Fur Altere®

Aktionsgruppe
.Mittelbeschaffung

L’ Grillplatz

|—} Kofferprojekt {—I

|—> Freund-

schaftsdienste

|—} Erfahrungs-
austausch

|—} Stadtfiihrung,

|—> Stand

Weihnachts-
markt

Kinonachmittag,

Tanztee




Projekte der Stadt Altena

(Stand 06/2010)

Projekt ,EHK 2015 Projekt ,NAIS* Projekt
<> <«» - - e
~Frahe Hilfen
Projektgruppe Aktionsbiundnis Initiativkreis «> Stellwerk Steuerungs-
2015 Altena 2015 gruppe
Lenkungsgruppe
gsgrupp Aktionsgruppe Eamilien-
> JFurAlle” > zentrum
Forum
—»| Gewerbe und :
Industrie [, Aktionsgruppe |, | Frih am Ball
»Fur Junge*
Forum : :
Aktionsgruppe —» | Starke Kinder
—> KU|tU_I' und —»> =s Altena“ fil
Tourismus ur morgen
Aktionsgruppe
SOl | Fir Altere® Familienaudit
> Inn(llens,talt(jtI —>
und Baukultur
Aktionsgruppe
|—[> AG Fassaden —»| Mittel-
beschaffun
|_[> IfH Einzelhandel J
Ly | ForumWohnen: Soziales Mit-
noch zu griinden einander: eine
Ly | Nachbarschaft
Engagement: Uberwiegend wird aktiv
durch engagierte Blrger besetzt,
Verwaltung begleitet
Hauptamt: Gberwiegend durch
Verwaltungsmitarbeiter besetzt




Rahmenbedingungen flr eine
erfolgreiche Generationenpolitik

Gesellschaft
Auseinandersetzung mit Themen ,Bilder vom Alter* und ,Demographischer Wandel*
Sensibilisierung

Querschnittsaufgabe der Verwaltung
Mut und Geduld seitens Verwaltung, Politik und Birgern (=Qualifizierung, Austausch)
Generationenpolitik als Chefsache

Alte Politikfelder (wie Senioren-, Familien-, Wohn- und Sozialpolitik) zum ganzheitlichen
Ansatz "Generationenpolitik" weiterentwickeln/ Querschnittsaufgabe

Neue Rolle der Verwaltung (Untersttitzungsformen fiir Engagement, Ganzheitliches Denken)

Forderung von Generationenprojekten & Aktivierung des blrgerschaftlichen Engagements=
Grundlage fur Generationenpolitik

Maoglichkeiten des Blrgers Ideen selbst zu entwickeln
Erfahrungswissen der Blrger feststellen

Finden von Ermdglichern und Unterstitzern
Ermdglichung von Netzwerkarbeit
Quartiersbezogenheit




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Stefanie Hensel
s.hensel@altena.de
02352 /209 209

NRW.Bank -Preis 2008 ,Innovative Stadt bis 40.000 Einwohner*
Robert-Jungk-Preis 2009 fur ,Altena-Stadt fur alle Generationen®

MGFFI NRW Projekte: EFI NRW (2008-2010)/ Aktiv im Alter 2009

BBSR Modellvorhaben 2010-2012

Vorstandsmitglied Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiros (BaS)

Mitglied Lenkungsgruppe Landesarbeitsgemeinschaft Seniorenblros (LaS NRW)




