Methoden
fir die Begegnung der
Generationen

IN europaischen
Austauschprogrammen



Arbeit und Leben
W

* |Im Initiativsektor: Seminare, Trainings
Konferenzen, Sommerakademien,
Begegnungen, Festivals, Reisen

* Im Bildungssektor: Seminare,
Workshops, Reisen, Sommerakademie,
etc. ... Im schulischen Bereich Fokus auf
curricularen Langzeitprojekten von bis zu
3 Jahren

 Bel TRAMP: 1 wochige Austausche



AMWENEA: demography - active aging

DGB/VHS NW







\ Erfahrungen beruhen auf TRAMP
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Zielgruppe®, Ziel, Inhalt TRAMP

Kriterien far ,Zielgruppe*:

o Alter (50 plus)
 Ruhestand

e Einkommen (gering)

o Bildung (keine Fremdsprachen)

Ziel und Inhalt

e Zugang zu Europa
erleichtern fur spezielle
Zielgruppen

e durch ehrenamtliche
Arbeit in handwerklich
orientierten
Intergenerationellen
Projekten



Betelligte

e Partnernetzwerk

 In den Austauschen

— 120 Altere (60 in den jeweiligen
Heimatlandern / 60 in anderen Landern /
Alter zwischen 50 und 84 / geringe
Englischkenntnisse oder wenig Geld)

— 80 Schulerlnnen verschiedener Schulformen,
Ihre Lehrenden, Schulen und Eltern

e Technische Unterstutzer und Sponsoren



Auszug aus Topfer-Studie

Erfolgsfaktor-Kategorie: Begegnungsaspekt

Aussagen zu Erfolg bringenden Aspekten
~durch personliche Begegnung
— durch Austauschmdglichkeiten allgemein
— durch eine gemeinsame Projektarbeit
— durch die Zusammensetzung der Gruppe

Bewertung im Hinblick auf Optimierungsansétze/Best- Practice

Dem Begegnungscharakter wird grundsatzlich Erfolg zugesprochen, doch die
Ergebnisse sprechen eher dafiir, dass es den Projektverantwortlichen unklar oder
unbewusst ist, warum dies so ist. Daher bleiben auch wichtige Erfolg konstituierende
Komponenten wie die ,Reflexion” oder die ,Metakommunikation Uber kulturelle
Normen und Unterschiede” als fester Programmpunkt unerwahnt. Als Optimierung
wird empfohlen, die Wirksamkeit des eigenen und fremdkulturellen
Orientierungssystems aufzudecken, beispielsweise durch spezielles
Trainingsmaterial (wie Cultural Sensitizer). Auch die Nennung der gemeinsamen
Projektarbeit scheint eher intuitiv als bewusst: Hier sollte man im Hinblick auf
interkulturelles Lernen wissen, dass auf diese Art Mdglichkeiten ftr
Diskrepanzerfahrungen geschaffen werden, die essentiell sind fur ein interkulturelles
Lern-, Erfahrungs- und Handlungsfeld. Auch die wenigen Aussagen zur
Zusammensetzung der Gruppe scheint eher ein Hinweis auf Unklarheit des
Zusammenhangs: Wird statt eines bi- ein trikultureller Kontext gewabhlt, ist von einer
verstarkten Aktivierung der Kategorie ,Europa“ im Inneren der Teilnehmenden
auszugehen.



Handwerklich orientierte Projekte

o Wir haben von der AGE-Gruppe
schon so einige Projekte gemacht
und ich finde es hochinteressant jetzt
bel diesem Projekt hier ... mit
Franzosen und Tschechen mal
zusammen zu arbeiten. Man versteht
sie nicht, aber bei der Arbeit klappt
das alles wunderbar.

 Helmut Beyerlein, Einzelhandelskaufmann gelernt, spater 35 Jahre bei
Dupont gearbeitet, jetzt Rentner, seit 5 Jahren bei AGE, keine Englisch-
Kenntnisse






Bel 4 Austauschen 16 Tellprojekte

« Schaukelanlage

 Puppenbuhne

e Seidenmalerel

o Gestaltung einer Schulhofmauer
 Internationales Kochen

 Bau eines Beach-Volleyball-Feldes
 Erneuerung eines Zaunes



Bau einer
Schaukelanlage



Rolle der Jlingeren

e Ich fand es toll an diesem Projekt
RAMP, dass man bel
Sprachschwierigkeiten , z.B. mit
Tschechien, auf Schuler
zuruckgreifen konnte , die
geburtig waren aus Russland
oder sonstigen Landern und die
uns sehr gut bei der Ubersetzung
geholfen haben.

« Fred Kunstmann war enemals tatig im Bergbau als technischer
Angestellter Gber Tage, keine Englisch-Kenntnisse



Methoden fur Seminare
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Frage wahrend eines
Partnertreffens:

e Mobilitat von Alteren
e Interkulturell
 Intergenerationell

Ist das eine Akkumulation von
Problemen?



Formale, nonformale und informelle
Bildung

« Grad der Institutionalisierung
(Nahe/Entfernung zum formalen
Bildungssystem)

 Grad der Burokratisierung,

 Grad der Steuerung durch ein
Curriculum

e Grad der formalen Anerkennung
 Grad der Freiwilligkeit der Teillnahme
e Trainer oder Facilitator

e Dauer



Was lernen die Betelligten?

Verantwortlichkeit?

Etwas uber Europa?

Intergenerationellen
Dialog oder Monolog?

Etwas Uber Handwerk?

Wie man Arbeit plant?

Partizipation?
Interkulturelle Kompetenz?

Vorurteile bestatigt?



Statement zum
iIntergenerationellen Lernen

Intergenerationelles Lernen ist an sich schon eine
Herausforderung, fur die es im nationalen Kontext noch wenig
erprobte Konzepte gibt. TRAMP verknUpft sie noch mit dem
Aspekt des interkulturellen Lernens, wo Kommunikation schon
durch die fehlende gemeinsame Sprachen eine Barriere
Uberwinden muss. Trotz alledem konnten vier Pilotprojekte
erfolgreich abgeschlossen werden und das nicht nur aufgrund
praziser Organisation und Vorbereitung.

Ein gemeinsam zu erreichendes Ziel vor Augen weckt und starkt
die Fahigkeit, voneinander und miteinander zu lernen.

Handwerkliche Aufgaben werden nonverbal kommuniziert,
praktische Fahigkeiten und sprachliche Kompetenzen von Alt und
Jung fur die gemeinsame Aufgabe eingesetzt.

TRAMP war der Versuch, intergenerationelles Lernen expliz it
ZU machen, Lernprozesse, wie sie in Familienundind  er
beruflichen Ausbildung implizit vor sich gehen, wurden

durch das Zusammenfihren von mehreren Generationen im
Rahmen dieses Projektes explizit und durch Reflexions - und
Feedbackprozesse sichtbar gemacht.
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