Forum 1 - Generationenarrangements in Schule
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entdecken zunehmend das Lernpotenzial dieses prakti
Motto lautet: Erfahrung ist mehr als Belehrung.

Die Impulsreferate, die dieses Forum pragten, liefe
zahlreiche konkrete Beispiele und gaben Einblick in
Entwicklungen. In der Diskussion wurde deutlich, da
Erfolg dieser Ansatze viele praktische Hirden zu be
den Rahmenbedingungen hangt ab, inwieweit die vielf
des Engagements und gemeinnutziger Arbeit fir und v
realisiert werden koénnen. Viele (Beziehungs-)Arrang
naturgemal komplex, zeitaufwandig - und von daher n
zu erledigen. Ein Umstand, den Bildungsplaner und a
Akteure zu bericksichtigen haben, wenn sie grof3e Ho
neuen Lern-Formen setzen.

Engagement und Schule

Thomas Albrecht, Behdrde fiir Schule und Berufsbildu
Wie sich Rahmenbedingungen bereits veréandert haben,
Person von Herrn Albrecht: Er hat fir Schule und b
Engagement an Hamburger Schulen eine halbe Stelle z
dieses Thema neu sei, wollte er nicht gelten lassen
engagieren sich an Schulen Menschen, neben Lehrern,
voran viele Eltern(vertreter).

Die Erfahrung zeigt ihm: Die Integration der Blrger
schulischen Lernalltag und das Zusammenspiel kann g
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Inden Schulen sollte das Kollegium, allem voran die Leitung

hinter einem Freiwilligenprojekt stehen; es sollte

Ansprechpartner/in und einen Raum geben sowie eine
das Curriculum und in die Offentlichkeitsarbeit.
Freiwilligen-Projekte sollten eine funktioniernde
Organisationsstruktur aufweisen, die Auswahl und Qu
der Freiwilligen sicherstellen und deren Aufgaben a
zudem im Erfahrungsaustausch mit dhnlichen Akteuren
Fur beteiligte
Kontaktperson zu benennen; es sollten ein Qualitats
gewahrleistet sein, dazu Versicherungen und erforde

Ressourcen wie Fahrgeld bereitstehen.

1:1 fur Berlin

Daniel Merdes, Projektkoordinator der Regionalen Se
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kennenlernen. Er zeigte, wie dynamisch die ,Szene’
Jeden Monat entsteht in der Hauptstadt eine neue In
vielfaltig und heterogen erweisen sich die Projekte

die Rahmenbedingungen (von rein ehrenamtlich bis zu
Vollzeit) oder auf die Zielgruppen (von der Fruhbil
Unterstiitzung in Schule oder Freizeit bis zum Uberg
Manche Schulen sind mit Angeboten Uberlaufen, ander
Neben vollig Uberforderten Einrichtungen gebe es au
fortgeschrittene und anspruchsvolle Schulen, die vo
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weiteren Entwicklungen seien von folgenden Herausfo

Qualitatsstandards
Qualitat, wie sie Paten-Tandems / Mentoring arrangi
begleiten. Zunehmend bedeutsam wird, wie ,good prat
identifiziert, bestimmt und gewéahrleistet werden.
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Wirkungsnachweis : Wie andere Bildungseinrichtungen auch sind die

Projekte aufgerufen, die Wirkungen von Mentoring un
Patenschaften nachzuweisen und Ergebnisse sichtbar
Forderlandschaft
drei Jahren geraten Projekte ins Straucheln, viele
beendet. Selbst wenn sie Erfolge aufweisen, ist es
Forderer zu finden. Zugleich bekommen aber neue Ant
noch ohne jede Erfahrung, eine Anschubfinanzierung.

Inzwischen gibt es deshalb eine Gerechtigkeitsdisku
die Ressourcen verteilt werden sollten. Wie kontrov
dabei sein kdnnen, zeigte sich im Forum: Herr Albre
Projektfinanzierung ein Ubliches, fur alle Beteilig
Vorgehen; es konne nicht alles regelfinanziert werd
weist auf die negativen Folgen dieser Praxis hin: |
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werden missten.
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