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1. Projektidee

Freiwillige der Generation 50+ beraten HamburgéerBlmit Migrationshintergrund Uber die
Moglichkeiten ihre Kinder im schulischen Alltag anterstitzen. Ziel ist es, engagierte
Ansprechpartner in verschiedenen Hamburger Sclaulestellen, die erstens das Schulwesen
grundsatzlich erlautern und Bewusstsein flr digd(Bigs)Verantwortung der Eltern wecken.
Uber die Beteiligung der Eltern sollen die Kindareiner moglichst hochwertigen Ausbildung
motiviert werden. Zum zweiten geht es um eine Rergbei konkreten Fragen: Was bedeutet die
Festlegung eines fachlichen Schwerpunktes, einagiNgsfaches, des Einsatzortes fur das
Pflichtpraktikum? Drittens geht es um das Aufzeigen Forder- und Unterstitzungsmdglich-
keiten: Innerhalb der Schule z.B. durch Mentoregmmme, auf3erhalb der Schule z.B. durch
freiwillige Leselernhilfen oder 6ffentlich und pete Stipendienprogramme.

Gleichzeitig dient die Begegnung zwischen Elterd freiwilligen Beratern der Kompetenz-
starkung der Eltern. Sie sollen nicht nur geziett@rmiert und zur Beteiligung bei fur sie
relevanten Fragen ermutigt werden sondern die pranBnahme von Unterstiitzungs- und
Beratungsangeboten als Form der persénlichen Stéfdderen.

2. Hintergrund

Ob Pisa, nationaler Bildungs- und Integrationstetracier andere Studien: Sie belegen, dass
Kinder und Jugendliche aus zugewanderten Famitiretidutschen Bildungssystem deutlich
schlechter abschneiden als Kinder ohne Migrationshgrund. Von Ausnahmen abgesehen
erzielen sie Uberdurchschnittlich ,niedrigere” Setimschliisse und bleiben haufiger ohne
Berufsausbildung. Dies gilt besonders fir die Gauger turkischstdmmigen Zuwanderer, die die
zweitgroRte Gruppe mit Migrationshintergrund in Behland stellt. In dieser Gruppe haben 30
Prozent keinen Bildungsabschluss (30 Prozent) und Prozent eine Hochschulberechtigung.
Einerseits wird Eltern vor allem mit tlrkischen \eln haufig eine bildungsferne Einstellung



attestiert, andererseits streben drei Viertel deiigchstammigen Eltern laut einer Studie des
Zentrums flr Trkeistudien fur ihre Kinder das Gwsium an. Das Problem: Sie kennen sich
haufig im deutschen Schulsystem nur unzureichesdiad es fehlen die Ressourcen zur
Forderung ihrer Kinder. Hinzu kommen vielfach Betiitgsdngste und Vorbehalte gegentiber der
Institution Schule. Dem will das Projekt Bildunggtgen entgegenwirken und so die Bildungs-
und Zukunftschancen dieser Kinder verbessern.

3. Zielgruppen

Primare Zielgruppe des Projektes sind Eltern migrstionshintergrund, die eigeninitiativ oder
durch Vermittlung die Beratung suchen. Zweite Ziefipe sind die Kinder dieser Eltern, die von
der Beratung profitieren sollen. Drittens sind eslzkteiligten Schulen als Kooperationspartner,
denen sich die Mdglichkeit der Kontaktaufnahmettnikischstdmmigen Eltern durch Dritte bietet
und die ihre Angebote im Bereich Integration/Eltgbeit/Bildungsforderung ausweiten kénnen.
Viertens richtet sich das Angebot an EinrichtunigeStadtteil wie Migrantenselbstorganisatio-
nen, Trager sozialer Dienstleistungen oder Eltdnien zur Vermittlung in das Angebot und ggf.
zur Kooperation.

4. Umsetzung

Das Projekt fuldt wesentlich auf dem freiwilligengagement der Generation der tber 50-Jahri-
gen, die vor allem nach oder neben einer beruftichiigkeit freie Zeit zur Verfigung haben und
sich darin engagieren wollen: Sei es um WissenBrfehrung weiterzugeben, auf einem neuen
Gebiet tatig zu werden, etwas Gutes zu tun odeBégegnung mit anderen zu suchen. Diese
Beteiligten sind ehrenamtlich tatig und haben diakfion eines ,Bildungsvermittlers®, die im
Interesse der Kinder aber unabhéngig agieren wigste Ansprechpartner jeweils einer
bestimmten Schule zugehorig und zu festgelegtateZ &iir die Eltern erreichbar sind. Ort der
Beratung sind in erster Linie Raumlichkeiten demBe, nach Bedarf auch Einrichtungen im
Staditteil.

Die Beratungsarbeit bedeutet eine verantwortungsyalfgabe, die Einfuhlungsvermdgen,
Interesse an Anderen und interkulturelle Offenbadibrdert. Im Gegenzug bietet sie die
Maoglichkeit eines anspruchsvollen, sozialen Engaagemim Bereich Verbesserung von
Bildungs- und Zukunftschancen. Die potentiellena®er sind herausgefordert ihre eigene
Lebenserfahrung und sozialen Fahigkeiten einzusetzdividuell auf die jeweilige
Beratungssituation einzugehen und ggf. Werte dgmein Erziehung zu reflektieren bzw.
reflektieren zu lassen. Das fortgeschrittene AlerGeneration 50+ erhoht tendenziell die
Seriositat des Angebots: Durch gleichaltrige/aleeater wird den Eltern ,auf Augenhdhe”
begegnet. Das Alter der Freiwilligen ist jedochrkauswabhlkriterium, entscheidend fur ein
Gelingen der Beratung ist ihre Motivation und Bédding.

Durch Besuch einer QualifikationsmalRnahme mit kutkurellem Training vor Aufnahme der
Beratung erwerben die Freiwilligen relevante Keissia zum Thema Schule und Schulentwick-
lung und werden auf die Begegnung mit den Eltenbeneitet. Sie erhielten dartber hinaus
mdglichst eine Erstattung von Aufwendungen wie Hatsten zum Ort der Beratung.

Die Bekanntmachung des Angebotes erfolgt zum @m@usammenarbeit mit der jeweiligen
Schul- bzw. Klassenleitung, durch Vorstellungen@eri Schulinformationstagen, Tag der offenen
TUr und Elternabenden. Zum anderen wird das Angabch auRerhalb der Schulen bekannt
gemacht und beworben, hier vor allem durch deuti$dtisch sprachliche Flyer und Aushénge in
Einrichtungen im Stadtteil, bei (deutsch-)tirkisch&ereinen/Einrichtungen/Geschaften und
Moscheen. So viel mdglich sollten Multiplikatoremr Kommunikation innerhalb der tirkischen
Gemeinde einbezogen werden.



5. Herausforderungen

Die Herausforderungen lassen sich in drei Kernfiagesammenfassen:
a. Wie erreicht man die Zielgruppe?
b. Wie gestaltet man die Beratung?
c. Wie motiviert man die Schulen?

Es wird angestrebt, bei der Suche und Auswahl éeatBr Freiwillige mit ihrerseits turkisch-
stammigem Hintergrund fur die Beratungsaufgabeeximgnen und einzubinden. Nach Mdéglich-
keit wirden zweisprachige Teams gebildet, die dabl®m von Sprachbarrieren und ggf.
mangelndem Vertrauen auffangen konnten. Darlbewusigilt es, mit der Form der Begegnung
zwischen Eltern-Berater zu experimentieren. DenBdollte nicht vorrangig auf ,,Beratung”
liegen (potentiell negativ konnotiert) sondern gitssdes Wissenstransfer auf eine Form des
gegenseitigen Kennenlernens und der Vertrauensigldielen, ohne die eine Beratung keinen
nachhaltigen Erfolg haben kann. Nicht die Belehrstedpt im Vordergrund sondern die Sensibi-
lisierung fur die Bildungsverantwortung gegentbem &indern. Ablauf, Dauer und ggf. Ort
wurden ebenfalls je nach Stadtteil, Elternschadt Rtickmeldung zum Angebot variieren.

Die Anforderung an die Mentoren beruht im Gegenaagiger auf einer Informationsweitergabe
als auf einer Form des moderierten Austauschesldmisich Eltern Uber verschiedene schulische
und nicht schulische Themen auseinandersetzenAlBasS0+ ist dabei gegeniber ihrer Motiva-
tion und Eignung nachgeordnet. SchlieRlich waraiektig, die Schulen zur Offnung gegeniiber
Angeboten des Birgerschaftlichen Engagements (BBewegen. Einerseits indem die Vorteile
deutlich werden, BE als Bestandteil des Schulsatisstandnisses zu betrachten und die Schuler-
schaft diesbeziglich zu sensibilisieren, anderesrggiem von politischer Seite Ausgleichstunden
fur die Lehrkrafte angeboten werden, die den Ptejekes BE als Ansprechpartner und ,Kataly-
sator” zur Verfigung stehen.

6. Status quo, Aussicht, Ubertragbarkeit

Das Projekt befindet sich derzeit in der Vorbemgggphase. Vorgesprache wurden mit verschie-
denen Akteuren aus den Bereichen Bildungsfordenmiggration, Burgerschaftliches Engage-
ment und Elternarbeit gefuhrt. In ihnen wurdenBledarf und die Relevanz des Projektes
bestétigt und die Herausforderungen diskutiertseleiedene Schulen und Freiwilligenorgani-
sationen aulRerten Interesse an einer Kooperation.

Eine Umsetzung ist zuerst an zwei bis drei Hamlbusgéaulen in Form einer Pilotphase geplant.
Der Fokus soll dabei auf den Jahrgangsstufen égét, d.h. in einem friihen Stadium und in
Abgrenzung zu den existierenden Abgeboten am Uhgr§ahule-Beruf. Es wird angestrebt,
sowohl Grund- wie auch Gesamtschulen als Kooperspiartner zu integrieren. Nach einer
erfolgreichen Pilotphase wirde eine AusweitungAlggebots an weiteren Schulen und in
weiteren Stadtteilen erfolgen. Die finanzielle Tiedggkeit des Projektes ware von privaten oder
offentlichen Zuwendungen, Sponsoring und Spendbéraig.

Das Projekt ist unmittelbar dort auf andere Stadi® Schulen tUbertragbar, wo ein erhéhter Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund die Schulesbeht und es potentielle Interessenten fir ein
freiwilliges Engagement gibt. Wichtig ist es, diedlifizierung der Beraterinnen und Berater
sicher zu stellen und zu Uberprifen und ihnen diglidhkeit des Erfahrungsaustausches und ggf.
der Supervision anzubieten. Eine Ausweitung degRes kdnnte erfolgen, indem sich das
Beratungsangebot generell an Eltern mit sozialeaBleteiligung richtet.
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